
Strategien wirksamer Einmischungen  

 
 
 Kooperationen mit engagierten Personen 

 Kooperation auf Augenhöhe 

 Keine Zuständigkeiten abnehmen 

 Kein Verhandeln ohne die Betroffenen 

 Einbringen als Experten statt als Bittsteller 

 Effektivität entscheidender als Problemdruck 

 Leistungen nur für Anspruchsberechtigte 

 Prioritäten setzen – und durchhalten 


